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I. DATOS GENERALES

Departamento: INGLES

Ao Académico: 2018

Carrera: TRADUCTORADO BILINGUE INGLES-ESPANOL

Espacio Curricular: FUNDAMENTOS Y TECNICAS DE INTERPRETACION
Area a la que pertenece: APLICACIONES

Afio en que se cursa: CUARTO ANO

Régimen: CUATRIMESTRAL (Primer cuatrimestre)

Caracter: OBLIGATORIO

Carga horaria total: 50 h catedra (Aval académico para 12 h virtuales).
Carga horaria semanal: 4 h semanales.

Espacio curricular correlativo: TALLER DE COMPRENSION FONOLOGICA EN INGLES,
LINGUISTICA TEXTUAL, ANALISIS CONTRASTIVO ESPANOL/INGLES.

Equipo de catedra: Prof. Trad. Publ. Edith Lea Martin, Profesora Titular.
Capacitacion de recursos humanos:Adscripto Prof. Trad. Pabl. Cintia Pérgolis.

Il. FUNDAMENTACION/JUSTIFICACION

Por ley, el traductor publico (Trad.Publ.) puede interpretar en los idiomas en que esté
matriculado. La ley no aclara los ambitos de interpretacién en los que el Trad. Pdbl.
puede trabajar como intérprete, pero éstos estan delineados por la practica
profesional: tribunales, carceles, celebracion de matrimonios, divorcios, policia
turistica, entre otros. Todos estos ambitos se sirven,principalmente,de la
interpretacion de enlace.

La materia Fundamentos y Técnicas de Interpretacidnbuscabrindar una aproximacién a
las técnicas de interpretacion que el Trad. Publ. utiliza en estos ambitos, en respuesta
al perfil profesional del traductor piblico que en ocasiones debe actuar como
intérprete.

Mediante la inclusion de este espacio curricular en la carrera del Trad. Publ. no solo se
prepara al traductor para aquellas instancias en las que debe afrontar la realizacion de
una interpretacion, sino que también se brinda un aspecto introductorio a la carrera
. del intérprete.

Esta tarea sélo puede lograrse a partir de la integracién de saberes lingiiisticos y
extralinglisticos, por lo que es de suma importancia articularla materia con los
conocimientos que los alumnos tienen de gramatica, fonética y lengua (tanto de la
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lengua inglesa como de la espaiiola), asi como también con sus conocimientos
culturales y del mundo en general.

lll. OBJETIVOS:

Objetivos generales:

Brindar al alumno la informacion tedrica y la practica basicas sobre la capacitacion y
elentrenamiento que requieren los intérpretes y sobre la actuacién del traductor
publico como tal.

Objetivos especificos:

Que el alumno sea capaz de:

/
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Entender las diferencias entre la tarea de traduccion y de la interpretacion.

Conocer la historia de la interpretacion.

Identificar la importancia de los aspectos lingiiisticos y extralingiiisticos en la

interpretacion para asi:

» Comprender el acto de comunicacion y su finalidad.

» Identificar el tipo de discurso utilizado por el disertante: narrativo, descriptivo,
informativo, persuasivo, etc.

> Identificar los roles de los participantes en el acto de la comunicacién: Emisor —
Receptor — Intérprete.

> Iniciarse en el manejo de la comunicacién no verbal.

Identificar el proceso de la interpretacién como una serie de esfuerzos mentales

(Escuchar-Procesar-Producir), para asi:

» Desarrollar su escucha del sentido, i.e. la percepcién y el analisis de la
informacion.

» Desarrollar su capacidad de memoria y concentracién, analisis y sintesis.

> Iniciarse en la oratoria.

Conocer y hacer uso de los elementos disponibles para la preparacion de

interpretaciones:

» Optimizar sus habilidades para documentarse.

> Iniciarse en la preparacion tematica y terminoldgica: armado de glosarios en
Excel, busqueda de informacion.

» Optimizar su uso critico y racional de los diccionarios monolingiies y bilingties, y
de otras fuentes de documentacion.

» Acceder a los variados recursos tecnoldgicos a los fines de la escucha y de la
practica de la interpretacion: videos de youtube, programas y accesorios para
grabar sonido de voz, etc.
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% Lograr que el alumno adquiera una nocién teérica basica de las técnicas utilizadas
en las distintas modalidades de Interpretacion.
» Interpretacién de conferencias:
= |nterpretacion consecutiva/semi-consecutiva.
* |nterpretacion simultanea.
e Whispering o susurreo.
» Interpretacion comunitaria e Interpretacién de enlace.
> Interpretacion a primera vista.
Potenciar sus habilidades de tipo psicosociales que lo hagan competente en el
manejo de las relaciones con sus clientes y con sus colegas.
% Optimizar su espiritu critico y profundizar el compromiso ético con sus decisiones,
con sus pares, con sus clientes y con la sociedad.

J
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IV. CONTENIDOS

UNIDAD 1: RESENA SOBRE LA INTERPRETACION

El traductor como intérprete: Legislacion y campo laboral.La interpretacién en la
historia: resefia histérica. La traduccién y la interpretacién: diferencias y
semejanzas.Los distintos modos de interpretacion: interpretacion de conferencias
(simultanea, consecutiva), interpretacion comunitariay de enlace, traduccion a la vista.

Bibliografia:

- BERTONE, Laura E. The Hidden Side of Babel. Unveiling Cognition, Intelligence and Sense. 1
ed. — Buenos Aires: Evolucion, 2006.

- DRALLNY, Inés L. La formacion del intérprete de conferencias. Argentina, Ediciones del
Copista, 2000.

- SERRANO, Deli. Un esbozo de la historia de la interpretacion, experiencias de una
intérprete. Direccion URL:
https://groups.google.com/forum/#ltopic/baproees/doosWCqt2AY (Fecha de
consulta: 06-04-2017).

- TORRES DIAZ, Maria Gracia. Manual de Interpretacion Consecutiva. Malaga, Universidad de
Malaga, 2005.

- MARQUEZ, Alex & MARQUEZ, Marta. The New Interpreters Handbook: A Step-by Step
Guide to Becoming a Professional Interpreter. Anaheim, California, lberia LanguagePress,
1987.

- RUDVIN, Mette & TOMASSINI, Elena. Interpreting in the Community and Workplace — A
Practical Teaching Guide. Great Britain, Palgrave McMillan, 2011.

- Ley 8.356 —-Mendoza.

- Estatuto delColegio de Traductores Publicos de la Provincia de Mendoza.

- Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

- Leyde Migraciones No. 21.871 - Decreto 616/2010.
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Etapas del proceso de interpretacion: comprensién, conversién, entrega.El papel de la

UNIDAD 2: EL PROCESO DE INTERPRETACION

memoria. Tipos de memoria.Toma de notas. La oratoria y la voz. La situacién
comunicativa. Los automatismos conversacionales. La comunicacion no verbal.Briefing
y debriefing.

Bibliografia:

- HERBERT, Jean. The Interpreter’s Handbook. Ginebra, Libreirie de L'Université Georg
Geneve, 1952.

- Yadilka Valiente Boloy. La comunicacién no verbal y su relacién con la interpretacion.
DIRECCION  URL.  http://www.ifp.pgjdf.gob.mx/pdf/2017/ComunicacionNoVerbal.pdf
(Fecha de consulta: 27/06/2017).

- BOURNE, Julian; FERNANDEZ, Emilia lglesias & SANCHEZ-ADAM, Concepcion.
Autoaprendizaje de interpretacion bilateral — A self-studyCourse in Liaison Interpreting.
Granada, Editorial Comares, 2013.

- TORRES DiAZ, Maria Gracia. Manual de Interpretacién Consecutiva. Malaga, Universidad de
Madlaga, 2005.

- DRALLNY, Inés L. La formacion del intérprete de conferencias. Argentina, Ediciones del
Copista, 2000.

- HALE, Sandra Beatriz. La interpretacién comunitaria: La interpretacion en los sectores
juridicos, sanitario y social. Granada, Ed. Comares, 2010.

- RUDVIN, Mette & TOMASSINI, Elena. Interpreting in the Community and Workplace — A
Practical Teaching Guide. Great Britain, Palgrave McMillan, 2011.

- https://www.youtube.com/watch?v=BooPGObATok (Fecha de consulta: 14/03/2018).

UNIDAD 3: EL DISCURSO

Discursos: tipos y propositos; estilos; disertacion; aspectos a dominar por el
intérprete.Tratamiento de la informacién primaria y secundaria: resumen y sintesis.
Anticipacién. Lo implicito.

Bibliografia:

- DRALLNY, Inés L. La formacion del intérprete de conferencias. Argentina, Ediciones del
Copista, 2000.

- BERTONE, Laura E. The Hidden Side of Babel. Unveiling Cognition, Intelligence and Sense. 1
ed. — Buenos Aires: Evolucion, 2006.
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UNIDAD4: CAMPO DE TRABAJO DEL TRADUCTOR PUBLICO COMO INTERPRETE Y
ETICA PROFESIONAL

Codigo de ética. Etiqueta.Organizaciones de Traductores e Intérpretes. Honorarios
profesionales.

Bibliografia:

- HALE, Sandra Beatriz. La interpretacion comunitaria: La interpretacio’n en los sectores
juridicos, sanitario y social. Granada, Ed. Comares, 2010.

- RUDVIN, Mette & TOMASSINI, Elena. Interpreting in the Community and Workplace —
Practical Teaching Guide. Great Britain, Palgrave McMillan, 2011.

- MARQUEZ, Alex & MARQUEZ, Marta. The New Interpreters Handbook: A Step-by Step
Guide to Becoming a Professional Interpreter. Anaheim, California, Iberia LanguagePress,
1987.

V. METODOLOGIA

La metodologia sera de cardcter participativo y estara centrada en la actividad del alumno. Se
fomentara el trabajo en grupo, asi como el individual y entre pares. Algunas de las técnicas de
ensefanza-aprendizaje que se utilizaran son las siguientes:

- Exposicion oral a cargo de la profesora.

- Exposicion oral a cargo de los alumnos (individual y grupal).

- Ejercicios de identificacion de mensajes representativos de diferentes campos
tematicos.

- Ejercicios de identificacion del tipo de discurso utilizado por el disertante.

- Ejercicios de memoria, concentracion, agilidad mental, analisis y sintesis.

- Ejercicios de comprension y reproduccién de textos grabados/leidos en forma
global y/ o detallada del inglés al castellano y del castellano al inglés.

- Ejercicios de expresion oral del pensamiento.

- Ejercicios de anticipacion semantica y sintactica.

- Ejercicios de cambio de modo oral al modo escrito y viceversa.

- Ejercicios de utilizacién de los mecanismos conversacionales.

- Ejercicios de analisis y concatenacion de la informacion y toma de notas.

- Ejercicios de iniciacion en la lectura y habla simultdnea.

- Busqueda, localizacidn y justificacion de material bibliografico pertinente.

- Confeccién de glosarios.

- Analisis de situaciones del mercado laboral.

- Preparacion tematica y terminolégica.
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VI. EVALUACION

La evaluacidn sera continua e integral. Los aspectos a evaluar seran aquellos relacionados con
loactitudinal, lo estrictamente linglistico y con las destrezas cognitivas que los alumnos
deberan desarrollarde acuerdo con los objetivos del curso.

Durante todo el ciclo lectivo los alumnos seran evaluados mediante controles de lectura
ytrabajos practicos orales y escritos, grupales e individuales.

Los trabajos escritos que no fueran entregados en tiempo y forma se consideraran
desaprobados.

Las actividades propuestas en la plataforma Moodle tienen caracter obligatorio y su
incumplimiento sera considerado como trabajo prdctico desaprobado.

El alumno podrdaprobarla materia con la condicion de: 1) a) alumno regular, b) alumno no
regular, y c) alumno libre, conformeordenanza 001/2013. Ademas, existe la posibilidad de
aprobar la materia como 2) “alumno regular promocional”.

[y

Paraaprobar la materia como alumno promocionalel alumno debera (i) tener un minimo de
80% de asistencia a clase, (ii} aprobar un minimo de 80% de los trabajos practicos indicados
por la catedra, con una nota de 60% o mas; (iii) aprobar la evaluacién parcial (o el
recuperatorio) con una nota de 80% o mas y (iv) aprobar la instancia integradora. La nota final
del alumno promocional se obtendra del promedio de todas las calificaciones obtenidas.

Para aprobar la materia como alumno regularel alumno debera (i) aprobar un minimo de 70%
de los trabajos practicos indicados por la catedra, con una nota de 60% o mas; y (ii} aprobar la
evaluacidn parcial (o del recuperatorio) con una nota de 60% o mas.

El alumno tendrd condicion de no regular cuando no cumpla con alguno de los dos requisitos
establecidos en el parrafo anterior para lograr la regularidad.

El alumno que quede con condicion de regular o de no regular quedara habilitado para rendir
la materia en cualquiera de las instancias previstas en la ordenanza 001/13.

El examen final de los alumnos regulares y no regulares constara de una instancia escrita u
oral en la que se evaluaran los aspectos tedricos ypracticos abordados en clase.La diferencia
entre el examen final de los alumnos regulares y los no regulares sera que los segundos
rendirdn un examen de mayor extension, tanto en la teoria como en la practica.
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En ambos casos (final de alumnos regulares y final de alumnos no regulares), de haber
instancia practica oral o escrita se evaluardn textos que traten sobre las tematicas abordadas
durante el cursado de clases.

Rendira el examen final con la condicién de alumno libre, el alumno que se haya anotado como
tal, y quedard habilitado para rendir tal evaluacién conforme a lo establecido y como alumno
libre en cualquiera de las instancias previstas en la ordenanza 001/13. La evaluaci6n final bajo
la condicién de alumno libre tendra un CARACTER DIFERENCIAL respecto de la evaluacion bajo
la condicién de alumno regular y DEBERA COMPENSAR LAS INSTANCIAS DE EVALUACION NO
CUMPLIDAS, de conformidad con la citada ordenanza.

El sistema de calificacién para todas las evaluaciones se regira por una escala ordinal, de
calificacion numeérica (segtin ordenanza 108/2010 C.S.), en la que el minimo exigible para
aprobar equivaldrd al sesenta por ciento (60%). Este porcentaje minimo se traducird, en la
escala numérica, a un seis (6). Las categorias establecidas refieren a valores numéricos que van
de cero (0) a diez (10) fijandose la siguiente tabla de correspondencias:

RESULTADO ESCALA NUMERICA ESCALA PORCENTUAL
Nota Porcentaje(%)

NO APROBADO 0%
1a12%
13 a24%
25a35%
36a47%

48 a 59%

APROBADO 60a 64%
65a74%
75 a 84%
85a94%

95 a 100%
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